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美国大学实施战略规划的经验及其启示
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　内 容 摘 要 :　美国大学在实施战略规划方面积累了大量的经验。笔者重点分析了美国大学在工作系统、宣传
工作、目标排序与实施计划的制定、责任人体系和评估等战略规划实施环节上的做法 ,希望能为我国大学战略规划

的实施提供一些有益的启示。

　关 键 词 :　美国大学 ;战略规划 ;实施

　中图分类号 :　 G 642144　　文献标识码 : A　　文章编号 : 167120916 (2007) 0920095202

　　大学战略规划工作一般包括战略规划的制定、实施和评

估三个方面。美国是最早尝试将战略规划引入大学管理的国

家。半个世纪以来 ,美国大学在实施战略规划方面积累了大

量的经验 ,成为其他国家大学效仿的蓝本。因此 ,研究和分析

美国大学如何实施战略规划 ,可以为当前我国大学有效实施

“十一五”发展规划提供有益借鉴。

　　一、建立战略规划实施专门机构 ,完善实施战略规划的

工作系统

　　系统论认为 ,组织之所以为组织的一个重要特征就是其

具有整体性 ,组织各部分之间的“通力合作”可以最大化地释

放组织的潜能。美国大学将战略规划视为覆盖学校所有部门

的系统工作 ,是一种“集体的努力”。具体而言 ,战略规划的实

施涉及董事会、校长、职能部门以及各个院系等机构和个人。

董事会对战略规划实施情况进行宏观监督 ,并拥有最高的决

策权。校长是实施战略规划的总召集人和具体的组织者。各

职能部门和院系负责战略规划中专项规划的具体实施。为协

调各部门之间的活动 ,美国大学在战略规划得到董事会的批

准后 ,一般会成立由校长亲自挂帅的战略规划实施专门小组

(或委员会 )。考虑到规划制定小组成员在规划制定中所处

的特定重要位置 ,即他们对规划的内涵有最深刻的领会和理

解 ,规划实施专门小组一般会吸收大部分的规划制定小组的

成员。美国大学的规划实施专门小组是战略规划实施工作的

依托、支持和协调部门 ,与董事会、职能部门以及各院系一起

构成了一个完善的实施战略规划的工作系统。除了负责协调

工作 ,规划实施专门小组 ,还负责对战略规划的实施进行动态

管理 ,具体包括战略规划的宣传、监控、信息收集、评估以及反

馈等活动。

在我国 ,许多大学近年来成立了发展规划处、高教研究室

等机构。虽然有些机构在制定战略规划方面有着比较明确的

责任 ,但在组织战略规划的实施方面 ,这些机构的职能和定位

现在还比较模糊。同时 ,很多校长还没有形成遵循战略规划

办学的理念 ,更不用说各部门协调一致的战略规划实施体系

了。因此 ,我国高校需要进一步明确实施战略规划的工作体

系 ,把战略规划的实施工作摆在学校发展的突出位置上。

　　二、强调战略规划的宣传 ,使战略规划尽可能获得利益相

关者的认同

　　大学的战略规划是引导学校改变现状、走向未来并发展

壮大的事业蓝图和行动纲领。如果战略规划不能有效地付诸

实施 ,那么规划文件不仅会失去其促进学校发展的价值 ,还会

是学校资源的一种浪费 ,如制订规划的时间、精力等浪费。美

国大学十分重视战略规划的宣传工作 ,战略规划形成后 ,学校

会通过各种形式对其进行宣传 ,以全文或大纲的形式 ,将战略

规划公布于众 ,使全校师生知晓规划内容 ,形成关注未来、关

注发展的舆论氛围 ,为包括院系、各行政管理部门在内的校内

子系统战略规划的制定提供条件。除了学校负责人在各种场

合宣传规划外 ,学校主页上关于学校宗旨和战略规划的内容

同样引人注目 ,战略规划还被印成单行本 ,分发给全校师生 ,

并在学校各种重要活动上提供给内外嘉宾。为了便于非专家

人士的阅读和理解 ,规划文本常常采取最通俗易懂的行文方

式。

可以说 ,在大学中 ,师生的认同与接受对战略规划的有效

实施尤为重要。大学是依靠知识分子生存的组织 ,但知识分
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子不能由管理人员来指手画脚 ,而应当说服他们 ,使他们朝着

他们认同的目标 ,以某种方式团结起来努力工作。加强战略

规划的宣传工作不仅有利于增加全体师生认同和接受 ,还有

利于统一认识 ,形成学校的凝聚力和向心力 ,从而为战略规划

的实施创造良好的环境条件。

　　三、重视战略规划目标的分解、排序和实施计划的制订 ,

确保战略规划的实施重点突破、统筹兼顾、落到实处

　　一旦战略规划被全体接受 ,分解、排序战略规划目标和

制定实施计划的活动就开始了。在美国的很多大学 ,分解、排

序战略规划目标和制定实施计划是一个统一的过程。美国高

校一般根据对学校当前和今后发展重要的程度对规划中的目

标进行分解 ,把关键目标作为制定实施计划时优先考虑的对

象。分解、排序战略规划目标和制定实施计划往往是一个复

杂而艰难的决策。在美国 ,这种决策一般是由董事会做出。

董事会在决策之前 ,多是先组建一个跨系部的专题小组 ,由这

种小组进行研究。专题小组在全校范围内进行调研 ,分析调

研信息 ,排序行动要点 ,确定目标完成的时间结构 ,并提出配

置资源的建议。最后 ,专题小组以研究报告的形式将研究的

结果与建议作为决策的依据呈交给董事会。在学校层面的规

划目标分解、排序完成后 ,学校将这些目标连同实施计划分配

到相关院系 ,由院系负责具体的落实。

在我国 ,由于院校规模的扩大 ,很多大学注重规划目标的

分解、排序与实施计划的制订 ,根据学校拥有的资源和能力 ,

优先发展对学校当前和今后的发展重要的关键性目标 ,研究

每一年度启动的重点项目和建设内容 ,安排项目实施计划 ,采

取有效措施 ,提出具体指标、标准来约束并衡量各项建设所取

得的成绩 ,以及是否达到学校的短期与长期目标。

　　四、建立战略规划实施的责任人体系 ,使之成为大学组

织的一项整体行动

　　一般的组织都具有功能性的等级结构 ,这意味着组织在

其内部具有多层次的负责体系 :组织的目的要通过组织的目

标来满足 ,而这些目标只能通过部门的努力才能实现。美国

大学战略规划的实施与这种体系很紧密。实施计划分配到院

系以后 ,学校要进一步落实具体工作 ,即进行纵、横向的分工 ,

使每一个计划都配有专人负责实施 ,使每项行动计划都与学

校中的每一个人的工作对应起来 ,从而建立起工作的责任人

体系。这样 ,大学的战略规划就从悬置在学校之上的状态 ,转

而融合于全校师生的日常工作活动之中 ,学校领导的努力就

转变为学校整体的努力了。这种过程为学校中的每一个人指

明了一个清晰的发展方向 ,使其了解为了实现学校的发展目

标 ,他们需要做些什么。而且 ,组织中的每个人不仅有能力看

到学校发展的整体方向以及如何实现 ,也能够看到为了实现

学校层面的目标 ,他的领导将要做些什么。这样 ,战略规划的

实施过程也就成为塑造学校核心价值体系的过程。

我国大学在实施战略规划时 ,虽然有比较明确的实施专

项规划的负责人 ,但是还未形成与学校全体成员皆有关联的

责任体系。因此 ,我国大学应根据学校的整体规划 ,结合各院

系、直属单位的实际情况 ,将学校总体建设目标分解到各个二

级单位并建立涵盖所有成员的责任人体系 ,使每一个人的工

作都成为实施学校整体战略规划的个体责任 ,整体规划 ,分项

落实 ,责任明确 ,资源配套 ,这样才能使战略规划的各项指标

扎扎实实地落到实处。

　　五、重视对战略规划实施状况的评估 ,使战略规划过程

成为可监控的完整过程

　　评估战略规划的实施结果 ,既是衡量学校在一段时间内

的发展目标是否实现的需要 ,也是战略规划自身根据社会变

化不断调整和完善自身的需要。在美国大学 ,规划实施的相

关负责人每年要向学校汇报依据学校战略规划所采取的各种

举措的落实情况和实施效果 ,为学校年度战略规划实施评估

提供了大量数据。规划实施小组每年举行工作会议 ,对战略

规划的年度战略重点实施状况进行总体评价 ,并提出下一年

度战略规划的调整和实施建议。院系负责人还要交流各自的

实际做法 ,以便各取所长 ,为进一步实施学校战略重点校正方

向。最后 ,评估的结果与建议以报告的形式 ,通过网络、宣传

册等方式广而告之 ,以此反映学校运用战略规划来指导行动

和配置资源的落实情况以及战略规划的最新进展情况。

目标宽广的战略规划需要以年度评审作为支持 ,同时年

度评审可以使战略规划根据环境的变化得到不断调整。目前

我国高校实施战略规划以及组织年度评审方面似乎不太积

极。因此 ,我国高校急需提高认识 ,转变工作思路 ,将战略规

划的实施视为大学对战略规划实施动态循环管理的过程。学

校应通过评估和监控建立起战略规划实施的反馈回路 ,及时

收集新情况、新意见、新建议 ,使战略规划既能指导学校的全

局工作 ,又随学校的发展与时俱进 ,通过必要的动态调整和修

改完善 ,避免战略规划成为学校未来进程的羁绊。
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